ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

«20» августа 2015 г.                                                                                                   № 2

Председателя                    - Каплин Н.И.                 – глава Щучинского сельского 
комиссии                                                                       поселения Лискинского муниципального 
                                                                                       района
	
	
	

	Заместитель председателя комиссии
	- Харина А.А.
	- специалист первой категории администрации Щучинского сельского поселения


	Секретарь комиссии
	- Нарайкина Е.В.
	- инспектор по военно-учетной работе администрации Щучинского сельского поселения


	Члены комиссии:
	- Волошенко А.Д.
	- главный бухгалтер администрации
Щучинского сельского поселения


	
	- Шевелев С.В.
	- депутат Совета народных депутатов Щучинского сельского поселения


	
	
	



ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Информирование муниципальных служащих администрации Щучинского сельского поселения Лискинского муниципального района о Методических рекомендациях по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе.
По первому вопросу
Слушали:
Н.И. Каплина – председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для использования в антикоррупционной деятельности разработало Методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Указанные рекомендации включают в себя перечень ситуаций, которые могут быть расценены как значительные проступки, влекущие увольнение государственного (муниципального) служащего в связи с утратой доверия, примерный перечень ситуаций, которые могут быть расценены как малозначительные проступки и примерный перечень ситуаций, которые могут быть расценены как несущественные проступки.
Решили: 
Специалисту администрации Щучинского сельского поселения Лискинского муниципального района довести до сведения муниципальных служащих указанные методические рекомендации.
По второму вопросу
Слушали:
А.А. Харину – заместителя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: Муниципальные служащие администрации Щучинского сельского поселения Лискинского муниципального района в коррупционных действиях не замечены. Заявлений и жалоб на действия (бездействие) муниципальных служащих в администрацию не поступало.
Решили:
Неукоснительно соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Щучинского сельского поселения Лискинского муниципального района. 
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